SYNDICAT MIXTE DES EAUX

LEVEZOU SEGALA

COMPTE-RENDU DU COMITE SYNDICAL DU 13 AVRIL 2023

Ordre du jour :

1. Approbation du compte rendu du dernier Comité syndical,

2. Communication des décisions du Président et des délibérations du Bureau Syndical

3. Approbation du Compte de Gestion 2022,

4. Vote du Compte Administratif 2022,

5. Affectation des résultats,

6. Vote du Budget Primitif 2023,

7. Prise en charge des frais des visites pédagogiques a I’usine de Galat pour les établissements scolaires des Collectivités
adhérentes au Syndicat,

8. Marché travaux siége du Syndicat - Avenant N°1 — Lot 9 - Carrelages - Faiences : SARL
SANHES et Fils,

9. Personnel : Régime des heures supplémentaires et astreintes,

10. Questions diverses

1.APPROBATION DU COMPTE RENDU DU COMITE SYNDICAL DU 20/02/2023

2.COMMUNICATION DES DECISIONS DU PRESIDENT ET DES DELIBERATIONS DU
BUREAU SYNDICAL

2.1 COMMUNICATION DES DECISIONS DU PRESIDENT

Décision n° 2023-01 relative a I’attribution Public de Travaux : « Substitution des sources de
Castelnau et d’Estalane » Commune de CASTELNAU PEGAYROLS - Lot 999-27

Le Président du Syndicat Mixte des Eaux du LEVEZOU SEGALA a signé I’attribution du marché public de

Travaux : « Substitution des sources de Castelnau et d’Estalane » Commune de CASTELNAU

PEGAYROLS - Lot 999-27 avec I’entreprise SA2P, 1 impasse de 1’ Aigoutal, 12 100 CREISSELS, pour un montant de

- Tranche Ferme « réseau d’interconnexion » : 174 427, 00 € HT soit 209 312, 40 € TTC,
- Tranche Optionnelle « alimentation de Galinouse » : 38 057, 00 € HT, soit 45 668, 40 € TTC,
- Montant total : 212 484, 00 € HT soit 254 980, 80 € TTC.

Décision n° 2023-02 relative a I’attribution du Marché Public de Travaux : « Desserte des
hameaux de Connes, La Fabregue, La Gineste, Sérieys, La Coutelle, Les Mazes et Madinhac

» - Commune de SEGUR - Lot 999-28

Le Président du Syndicat Mixte des Eaux du LEVEZOU SEGALA a signé I’attribution du marché de travaux
pour la réalisation de la « Desserte des hameaux de Connes, La Fabrégue, La Gineste, Sérieys, La Coutelle,
Les Mazes et Madinhac » avec I’entreprise GINESTE, ZA de Plaisance, 12 120 CASSAGNES BEGONHES,
pour un montant de :
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- Tranche Ferme « Trongons Recoules-Connes et Connes-La-Fabrégue » : 132 436, 00 € HT soit158 923,
20 € TTC,

- Tranche Optionnelle 1 « Trongons Connes-Sérieys » : 58 198, 00 € HT, soit 69 837, 60 € TTC,

- Tranche Optionnelle 2 « Trongons Coutelle-Les Mazes et Les Mazes-Madinhac » : 66 854, 00 € HT, soit80
224,80 € TTC,

- Montant total : 257 488, 00 € HT soit 308 985, 60 € TTC.

Décision n° 2023-07 relative a I’attribution du Marché Public « Accord cadre de maitrise d’oeuvre 2023
pour des projets d’extension, de renforcement et de renouvellement d’installations d’alimentation en
eau potable »

Le Président du Syndicat Mixte des Eaux du LEVEZOU SEGALA a signé ’attribution du marché public de maitrise
d’oeuvre — « Accord cadre de maitrise d’oeuvre 2023 pour des projets d’extension, de renforcement et de
renouvellement d’installations d’alimentation en eau potable » avec les cabinets d’étude suivants :

- CABINET D’ETUDES MERLIN, 38 Route de Séverac 12850 Onet Le Chateau (mandataire)

-et AVEYRON ETUDES ENVIRONNEMENT - A2E, Rue Vieussens 12000 RODEZ (cotraitant), pour une période
de douze (12) mois a compter de sa notification.

Le montant maximum de chaque marché subséquent de cet accord-cadre est de 85 000.00 euros HT pour I’ensemble de
la durée.

Le montant maximum de chaque marché subséquent de cet accord cadre est de 15 000.00 euros HT.

2.2 COMMUNICATION DES DELIBERATIONS DU BUREAU SYNDICAL

Délibération n° 001-2022BS - Alimentation en électricité de la station de pompage a Ucafol

— Commune de SEGUR : Participation du S.LE.D.A

Monsieur le Président indique que le projet de construction de la station de pompage a Ucafol — Commune de SEGUR
nécessite une extension du réseau de distribution publique d’électricité.

Le Syndicat Intercommunal d’Electricité du Département de I’ Aveyron — S.I.LE.D.A. — maitre d’ouvrage a fait établir le
colt estimatif de ces travaux qui s‘élévent a 29 315.43 euros H.T.

Monsieur le Président précise que sur ce montant, compte tenu de 1’aide apportée par le S.I.LE.D.A., la contribution
restant a la charge du Syndicat est de 9 080.00 euros.

Le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a ’'unanimité, DECIDE,

- DE DEMANDER au Syndicat Intercommunal d’Electricité du Département de I’ Aveyron d’agir comme

Maitre d’ouvrage pour la réalisation des travaux précites.

- DE ’ENGAGER a verser au Trésor Public la somme estimée de 9 080 euros correspondant a la contribution restant
a la charge du Syndicat apres 1’aide apportée par le S..LE.D.A.

- Dans I’éventualité ou des travaux complémentaires s’avereraient nécessaires, la mise en recouvrement de la
participation du Syndicat sera établie sur le montant de la facture définitive dont une copie nous sera transmise par le
S.LE.D.A.

Délibération n°® 010BS - Réalisation des travaux de protection des captages : demande d’aide financiére
de I’Agence de I’eau Adour-Garonne

Monsieur le Président rappelle au bureau syndical les arrétés de DUP relatifs a I’instauration des périmetres de
protection et a I’autorisation de prélévement dans le milieu naturel en date des 14 et 21 juin 2022.

Le SMELS souhaite donc mettre en oeuvre les prescriptions issues de ces arrétés et a retenu un maitre d’oeuvre pour
I’accompagner dans la déclinaison de ces travaux.
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Un premier dossier de maitrise d’oeuvre a été remis au syndicat et le montant total de I’opération s’éléve a

1 000 000 € HT.

Il s’agit de mettre en place les périmeétres de protection immédiat autour des ouvrages de prélévement mais aussi de
réaliser les travaux d’aménagement pour permettre le débit réservé en aval de I’ouvrage de la prise d’eau (Vioulou), de
réhabiliter le canal d’amenée de la prise d’eau jusqu’au puits de pompage (Vioulou) et de rénover I’ouvrage d’exhaure
(Vioulou).

Par ailleurs, il s’agira de mettre en place des dispositifs de surveillance de la qualité de 1’eau brute au niveau de la bache
d’eau brute (Vioulou) et au niveau de la prise d’eau de la station de pompage de Bages

Il précise que cette opération est susceptible de bénéficier d’un financement de la part de I’ Agence de I’Eau
Adour-Garonne.

Le bureau a I’'unanimité des membres présents,

- SOLLICITE I’aide de I’Agence de I’eau Adour-Garonne.

- DONNE tout pouvoir a Monsieur le Président pour mener a bien ce dossier.

Délibération n° 011BS - Projet d’interconnexion des captages de Castelnau-Pégayrols et d’Estalane :
demande d’aide financiére de I’Agence de I’eau Adour-Garonne

Monsieur le Président rappelle au bureau syndical le contexte difficile de I’étiage historique de 2022 ou le transport
d’eau a di s’opérer sur les unités de distribution de Castelnau-Pégayrols en lien avec la baisse des débits de production
des captages de Castelnau et d’Estalane.

Le SMELS souhaite donc déclencher les travaux de substitution de ces captages avant 1’été 2023, de fagon a garantir
I’adéquation besoins/ressources sur ce secteur par la création d’un réseau d’interconnexion des captages jusqu’au
réservoir de Bouloc (fonte, $100mm, 2790 métres).

Le cott des travaux s’¢léve a 212 484 € HT.

Il précise que cette opération est susceptible de bénéficier d’un financement de la part de I’ Agence de I’Eau
Adour-Garonne.

Le Bureau a ’'unanimité des membres présents,

- SOLLICITE I’aide de I’ Agence de I’eau Adour-Garonne.

- DONNE tout pouvoir a Monsieur le Président pour mener a bien ce dossier.

3. APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2022

Le Comité Syndical, apres s’étre fait présenter le budget primitif de I’exercice 2022 et les décisions modificatives qui
s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats
deélivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux des mandats, le compte de gestion dressé par le Comptable
public accompagnés des états de développement des comptes de tiers ainsi que 1’état de 1’ Actif, 1’état du Passif, 1’état
des restes a recouvrer et 1’état des restes a payer,

Apres s’étre assuré que le Comptable public a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan
de I’exercice 2022, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu’il
a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans ses écritures,

Statuant sur I’ensemble des opérations effectuées du ler janvier 2022 au 31 décembre 2022 y compris celles relatives a
la journée complémentaire,

Statuant sur I’exécution du budget de 1’exercice 2022 en ce qui concerne les différentes sections budgétaires,

Le comité syndical, aprés avoir délibére :

- DECLARE que le compte de gestion dressé pour I’exercice 2022 par le Comptable public visé et certifié conforme
par I’ordonnateur n’appelle ni observation ni réserve de la part du Comité Syndical,

- ADOPTE le compte de gestion de I’exercice 2022.
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4. VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 2022
Document en annexe de la présente note

5. AFFECTATION DU RESULTAT

Aprés avoir examiné le Compte administratif 2022,

Considérant que 1’affectation de résultat décidée doit au moins couvrir le besoin de financement de la section
d’investissement n-1, tel qu’il apparait au compte administratif. Le besoin de financement de la section d’investissement
est le cumul du résultat d’investissement de cloture (déficit ou excédent : D001 ou R 001) et du solde des restes a réaliser
(déficit ou excédent).

Le Comité syndical, apres avoir délibéreé :
- DECIDE de procéder a I’affectation du résultat 2022 comme suit :
Document en annexe de la présente note

6. VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L1612-2, L.1621-1 et suivants,

L.2224-1 et suivants et L2312-1,

Vu la loi n°92-125 du 6 février 1992 relative a I’administration territoriale de la République et notamment ses articles
11et12,

Vu le Débat d’Orientation Budgétaire présenté lors de la séance du Comité Syndical du 20 février 2023 et le

Rapport d’Orientation Budgétaire adopté par le Comité syndical,

ENTENDU que le vote du budget se fait par chapitre.

CONSIDERANT la présentation par Monsieur le Président du projet de budget primitif pour 2023 tel que présenté en
annexe,

Le comité syndical, aprés avoir délibéré :
- ADOPTE le budget primitif pour 1’exercice 2023 tel qu’annex¢ a la présente délibération qui s’équilibre comme suit
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Affectation résultats 2022

Fesultats de I'exercice 2012 Eeport: anterieurs Solde d'execution
FONCTIONNEMENT
Totzl dépenses 8 560 82732 €
Totzl recemes 9208 4608 €
638 21876 € 2436 BRS 83 € 30751450 €
Total cummlé 3 affecter] 68 218 76 € 1 436 885 83 € 3 075 104 50 €]
INVESTISSEMENT
Totsl dépenses 5234 TG TIE
Toatal recemes 314 54307
-0 253,66 € -3 B9 2RE D4 14504 €
Total comulé| -0 253 66 € A IRE -04 145 04 €]
RESTES A REALISFR Depenses Recettes Solde reste a réaliser
1032 13100 € 1000052 00 € 67 321 00 €
Besoin de financement -16 324 04 €]
AFFECTATION DU RESULTAT
Affectation en reserves 1068 3404 E
Flu: valoe cession 1064 112701 €
Feport en fonctionnement D2 48 TGS E
Feport en imvestissement D1 R 14504 E




Compte administratif 2022- Budget Primitif 2023
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Article Libeilz BP 3021 A 2021 BP 2022 CA 2022 BP 2023
Eo4  [Achats d'études, prestations de Sendoe 3 746 500,00 | 3 287401 62 2 100 000,00 2 100 414 1 2 A0 000,00
G605 [Achats d'ead SO0 00,00 46747191 SO0 000,00 4599 999 83 SO0 000,00
€061 |Elecaricing 20 000,00 13 652,73 T00 000,00 743 551 38 SO0 000,00
E0E3  |Foumilunes d'eiiretien el de Bl equigemen 2 000 00 200 D00 00 17 389 24 150 D00, 00
E0E2  |produrs de traitemens 520 000, 00 444 106 16 SO0 D00, 00
E064  |Fownilures sdesin s 10 000,00 750422 30 000,00 B 561 7B 12 000,00
E066  |Carterants 10 000,00 7585958 30 000,00 16 226,74 20 000,00
£068 ;:f:-::lmmhu et Toumitures (e | vilemens e 000 1 484 56 2 000,00
£137  |Lewations imimobilienes 2 100,00 2088 67 12 000,00 & 460, 50 5 000,00
8137  |Aedevasces, drohs de passage, sendtude A0 N0 D0 1 674,00 10 00D, O 0,00 3 D, 00
&14  [Charges locatives et de coprogeida: 1 500,00 E70 BE 10 EO0,00 1 543 BO 1 500,00
61513 |Entretien, rdparations mkieais 5 000,00 873008 540 000,00 25 454 6 30 000,00
E1551 |Entretien matérel rodan 5 00,00 351077 15 000,00 & D65 06 10 000,00
€156  |Maimienasce 10 000,00 14 555,87 300 000,00 209 B12 &5 220 000,00
€161 |Muitiisgues 40 000,00 30 381 56 35 000,00 45 595 65 45 000,00
BT anatpts sttt an 0] 0,00 5 197,89 25 000,00
E18  |Dvvers |ex: priue em charge Tormathons agemts) 0,00 4 950, 00 5 000,00
£126  |Honoraies 4 000,00 4 (00,00 & 009 S0 5 000,00
E337  |Frab dactes & de contentheus 2 (00,00 2 000,00 2 536 D0 3 D00, 00
EIE  |Divers |ex : fachoration dbques déjeuners) 0,00 11 471 04 39 500,00
131 |AsonicEs £ iSO 3 00,00 490,00 3 000,00 0,00 500,00
E135  |Camalogues et imgsimes 1 00000 77753 1 000,00 461 83 500,00
37 |Publications 500,00 1 505,00 500,00 15,100 4 000,00
E34E  |Dibwers 30 000,00 12 441 6D 20 000,00 17 100 1.0 DD, 00
EI51  |Woyagin et dipd atements. 2 000,00 1 654,66 2 00,00 70 A0 2 000,00
G356 |Mibsion 2 500,00 0,00 2 500,00 636, 68 2 500,00
EI57  |Récepion 5 000,00 3172 54 5 040,00 1 B75, 67 5 000,00
&1  |Frad d'afranchissement 5 00000 2 06E, DD 15 000 00 28 555 42 10 D00, 0D
62 |Frab de MECommyications 16 000,00 5 213,89 35 000,00 10 470,07 35 000,00
€27 |sendoes bancaines e1 assieli 00,00 1065 52 5 200,00 5339, 61 5 000,00
E11  |Concours divers | cotisations...| EB 000,00 75292 98 B} DD, D0 B7 208 76 0 000,00
G383 |Frai de reTioyage Ses kil 5 200,00 323393 5 B00,00 3 462 54 3 500,00
63517 |Tasestoncitnes 5 D0 3 B40.00 540000 3 563,00 4 D0, 00
£356  |Redevirces cocpation domaiee public 4 000,00 308257 4 000,00 3054 34 3 500,00
371  |Redeveces versbe s agences e Mea S0 CaDi0 00 423 672,00 415 000 00 409 344 00 420 D00, 00

Tetal d11 Chargpes b pre pintral]l 5057 400,00 | 4383 566,12 5 118 200,00 4 715 014 80 5471 600,00
ert1 e e ane 167254 455 63
£337  |Cotbutions wersbes s FNAL 3 000,00 204,35 4040, 00 431 78 500,00
€336  |Cotbwtions CNFRT e1 COGFPT 4 000,00 3 72EAT B 600,00 B G608 12 B 700,00
E33E  |Aures imeedes, Cases S rénumErationg 300,00 662,54 120000 1437 41 1 700,00
411 |Salaires, dppol iLs, 170 000,00 158 B9E. 50 300 750,00 381 114 56 405 651,98
E412  |Congés pads 167 10
€413 |Priewes o1 gracifications 70 000,00 5605315 0 SO0, 00 65 359 83 68 000,00
4l |Indemedngs o1 avantages divers 2 00,00 14 05E 58 40 500,00 53 701 28 62 000,00
415 |Supglément famikal 00,00 220 1 30000 1263 14 1 300,00
E451  |Cothations & PURSSAF 40 000,00 48 273,97 122 200.00 122 g=9 73 132 000,00
E4G3  |Cobbuations sde casse de retraites 45 000,00 36005, 20 67 BOD.00 52 499 10 55 000,00
E4GE | Costhaiti ofis diin SUDFES OFEnbes Sl 450,00 396,04 650,00 527 4R 650,00
475 |Middecine du travail, pha e SO0 00 0,00 18,96 1 D00, 00
EATE  |Auanes chaspes sodiales diverses 2 00,00 220384 16 700,00 17 335 52 23 000,00

Total ik Chades de persanine 61 Irai assimiés 338 350,00 354 259 B6 745 000 00 711 B14 64 730 501,58
01349 Rt g adl -Resdbevance pollotion dom| B0 00,00 741 E17 00 911 000,00 910 509 00 S40 000,00
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Taonal 4 Altenuation de prodults BO0 00,00 741 B17 o0 911 000 00 910 509 00 G40 D00, 00
02 |Dégenses imprevues 73T 82252 000 160 000,00 0,00
Tanal 022 Dn impré [Foncti t] 737 B22 52 0,00 160 000 00 0,00 0,00
a23 inemneiil & b dection dirvesissement 1771 803.76 0,00 2 300 796 6T 0,00 2 742 656,03
Tatal 823 Wi b la section 41 i 1771 803,76 0,00 2 309 796 67 000 2 742 656,02
&75  |Waleur comgabie e actll cedes 59 730,00 99 730 D0
511 |Dotations aus amoernt 157258274 | 157258274 1616 320,00 1 600 560,76 1617 523,67
EE62  |Chargis finasddnes b réparti 441494 441494 441500 4 414 94 4 414,54
Tertal (42 Dpérations Serdre lert entoe secti 157699768 | 1576997 68 1720 485 00 1704 725,70 1621938,61
£531  |Indesseinés dus 15 000,00 1378212 15 000,00 14023 33 15 000,00
B8535  |Formation s 0,00 200, 00
EE4]  |Créances admises en nos-eaheur 30 0D 00 33 523,90 45 000,00 34 BaR 53 30 0D, D0
E542  |Créances éeinies 20 DDD,00 214 B4 35 000,00 4078, 12 10 DN, 00
58  |Charges diverses e gestion coursnte 100000 2179 100,00 2 TB
Tatal 65 Autred chisngics de §eslaon oo aie 65 100,00 47 542 65 55 100 00 53 202 76 55 D00,00
BE111  |inoéris righs b I'bodlance LT ] JE0 720 S0 DO0 00 349 Ur5, 40 AU NN, D1
515 |indrdts comate courant et de diplng 000 15 396 50 15 (D40, 00
Total 56 Dharpes linancines 400 D00, 00 380 733 34 400 D00, 00 364 471 96 415 000,00
E&TI1  |Inbéries st oires, penaling manché 000 3 437 53
E78 [ Thres anolis (S exefcioes anDérieurs) o0 000,00 TEO42 BE 1135 000,00 106 630,93 110 000,00
Tatal 67 Chargis enceptbonneles o) =00, 00 TE A2 RR 113 000, 00 110 0&8 46 110 D00, 00
Tatal Toatal Dépenses| 10037 47396 | 7563 85553 11 572 581,67 B 560 627,32 12 115 596 61
Compte administratif 2022- Budget Primitif 2023
Exploitation - Recettes
Article Libedle BP 2021 CA 2021 BP 2022 CA 2022 BP 2023
007 |ResuRnt de fonctionnement reporte 1596 167,92 0,00 1 435 227,83 0,00 3 D48 779,65
Total 002 Excedent anterieur reports [Fonctionmement]| 1 996 167,52 0,00 | 243588583 0,00 3 048 779,65
5458 Remboursemnt charges de Sacu, Prime 2040, 0
Tetal 013 Artenustions die chesrges 2000, 0D
777 |Oucte-part des subwentions d'investiszement 291 H37,44 201 537,74 349 295,84 300 470,65 273514 05
Total D42 Opérstions d'ordre transfert entre sections 291 H37,44 291 537,74 349 295,84 300 470,65 273514 05
704444 |Ventes ey mue sonnes % EDOD 000,00 | 5135 115,79 5 300 000,00 & 210 612 64 G 300 000,00
TOL1s |Autres ventes desu 1200 000,00 | 108350348 1 200 000, 00 1 758 650, B7 1 026 802 91
701241 |Redevance pollution domestiqus 562000,00 | ses3ziaz S50 000,00 310 614, 06] 9040 004,00
TOLLE |Aukres tmwss st redevances 33000000 | 3417EEE3 400 000,00 344 015,65 JE0 D000
Total 70 Wentes meﬁqu&mimumb 8312 000,00 848913533 & 580 000,00 R 723 B93 22 B 606 B02 01
TLE  |Autres susventions I‘.I'\&IFIDi‘IztiUn £ 300,00 126 643,03 & 300,00 0, e
Total 74 SubNERTionS d'ﬂpl:\it!linﬂ E 300,00 126 54503 & 300,00 0, e E‘Sf‘:_:':l
T3EE  |Autres 32 300,00 Z72 363,63 T D0, D 72 925,72 T DO, 00
Tedal 75 Autres produits de gestion courante. 326 300,00 272 SESE5 T D040, 04 T2 925,72 0 000,00
TE1|Produits de par.il:iputm 742,29 0,00 301 B4
TEL  |Revenus ces valeurs mobilisnas ce placement 100,00 0,00 1100, 00 0 0D
TEEE  |Autres 0,00 14 701,47 20 (4040, DA 0, e
Total 76 Produits finandiers| 100,00 14 701,47 10 106,00 301,84 0,00
7714 |Recouvrement orésnces sdmises en non-veker 0,00 162489 Z 000,00 27T 55 1 D DO
7718 :;;’;P“"“ ErCEpuOnnels ur les operaton: de 20000,00 223033 15 000,00 59,19 18 00,00
773 |Produits de cessions Aubre produits sxcepionnels 400 000,00 100 877,91 1 D000
Total 77 Produits exosptionnels, 20 000,00 4018,00 120 DG, 00 101 254,65 20 DD 00
Total Recetter| 1395270496 | 919890311 | 1157258167 9208 046,08) 12 115 696,61
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Compte administratif 2022- Budget Primitif 2023
Iveestissamenit - DEpensas

Articke [ EF X1 A TaT EP MY CA 2022 BF 2023
[HEl] | Sedkds dssiculben o reperid I ENI IR 3 B2 15 B4 145,04
130111 |Apcce & o 221 QD000 179 245 54 23213040 180 B4 0y 160 650,54
138115 |Autres 43 557,78 5 641,12 +3 357,78 46 641 12 46 841 12
1301T |Esymres 11 B30 M0 11 831.20 11 831.20 11 E31 M} 11 531,20
13813 |mw L S B30 58 10 180,08 E 831,66 20 55182 10 208,78
13815 5 390 87
13018 43 B35 5 43 G35.ED 43 535.B0 35 181 410
[odnl 040 | iystrations & srdee 3311564 =1 837,74 349 295, B4 39 4T
L64]  |Emprents oo azo 40 000,00 521 487,31 &0 000,00 599 049 T8
LEET | Ausecs detics Gl R0 5 38451 S0 G000 30 BEd 61
Total 16| Eepeuts ot detics maiolli T30 00000 BE1 35107 T30 0000|555 51439
2031 |Fruis Pl 50 D000 [ER] 10 00,00 12X BEd 55
2E5]  |Conoomaina of dooils sl sdnes 25 D000 19 723,00 25 000,00 4 X35
Todsl 20|1 brilisaibmy L. L TS D0 0 1% 723,00 35 (WML, IT 555
2111 |Temsans mo® L GG QR0 000 0, 1260 000,00 0,500
TI355 | Aratnapemcel bilancals mlnarmiras B 76140
21560 |Comp - 20H) D, 00 34 7,26 2590 A, Bl 71785
2157 |Apenc o mrong et o cugll 2B 72 30 000,00 40 625 719
21B] |Installaticees pleirles acrits 200000, 000 0,00 0 000,00 T BRI
2162 |Mefaicric] de ramoyumt S0 D000 = 6,28 20 (000,00 0
1B |ntaierizl e turmas o infiomrmasone &5 D000 34 2381.B1 45 000,00 24 TXE &3
[Teatul X1 |1 bilizatims corpareiles 435 D ) 136 537,08 &5 (W, D0 163 N1.56
21313  |Commrucions® ZT0000000 | 217385182 305000000 | T4TT BT SS
2315 |Instailatives, cricl ot otilluge 1echzicg 5 250:000,00 2 D55 54495 4E37000,00 | 1581 §TLEG
236 | e imime. Inourp
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PROJETS INVESTISSEMENTS 2023

NATURE TRAVAUX Estimation
Lot 177 - Etude patrimoniale / Sectorisation réseau syndical Sectorisation réseau syndical 400 000,00 €
Lot 1934 - Vézins de Lévézou - AEP Tranche 2 - Réservoir/Station de pompage Subtitution UDI 1040 000,00 £
Lot 193B- VEzins de Lévézou - AEP Tranche 2 - Canalisations Subtitution UDI 450 000,00 €
Lot 198 - Renforcement surpresseur Aurifeuiile Renforcement réseau 200 000,00 €
Lots 206-207 - Compteurs marche fournitures 300 000,00 £
Lot 299-11 - Réhabilitation/Extension GALAT 100 000,00 € 2313 2 100 000,00 €|
Lot 599-18 - Renouvellements Galat 250 000,00 £ 2315 5 750 000,00 £
Lot 999-22 - AAP COVID - Renouvellement canalisations Renouvellement réseau 750 000,00 £ 21561 300 000,00 €
Lot 933-23 - AAP COVID - Rehabilitation réservoirs Rehabilitation réservoirs 750 000,00 € 8 150 000,00 £
Lot 399-24 - Construction Nouveau siege 1 D00 000,00 £
Lot 999-27 - Interconnexion Castelnau Pésa:lrrols.fbuulo: subtitution UDI 250 000,00 £
Lot 999-28 - Extension Sé;ur secteur Ouest Extention réseau ("Zone blanche") 300 000,00 £
Lot 999-31 - MBC Gineste (2022-2026) 650 000,00 €
Lot 399-32- Travaux Périmétres de protection 1 D00 000,00 €
Lot 99-33 - AAP Plan de relance - Renouvellement canalisations Renouvellament réseau 200 000,00 £
Lot 999-35 - AEF Durengue Subtitution UDI 300 000,00 €
Lot 999-36 - Substitution UDI Calmels (Tranche 2) subtitution UDI 200 000,00 €
Lot $99-37 - Opérations impréyvues Engagement ravaux non connus 250 000,00 €
Lot 399-38 - AEF Hameaux Mord Vézins de Lévézou subtitution UDI 550 000,00 £
Lot 999-30 - AEP Vézins de Lévézou Sud Extention réseau ["Zone blanchea") 50 000,00 €

8 150 000,00 €

7. PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE TRANSPORT DES VISITES PEDAGOGIQUES A

L’USINE DE GALAT POUR LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES DES COLLECTIVITES
ADHERENTES AU SYNDICAT

Monsieur le Président expose au Comité syndical que les établissements scolaires des collectivités adhérentes au Syndicat se rendent
a I’usine d’eau potable de Galat dans le cadre de visites pédagogiques.

Il propose que le Syndicat prenne en charge les frais de transport de ces mémes établissements scolaires jusqu’a 1’usine.

Apres avis favorable du Bureau syndical, le Comité syndical a délibéré favorablement pour mettre en ceuvre cette mesure.

8. MARCHE DE TRAVAUX SIEGE DU SYNDICAT - AVENANT N° 1 AU LOT 9 — CARRELAGES -
FAIENCES SARL SANHES ET FILS

Le Président expose qu’a la suite d’un changement du mode de chauffage, un avenant est nécessaire pour le lot n® 9 « Carrelage
faience» du Marché Public de Travaux « Construction du nouveau si¢ge du Syndicat — ZA du Puech a Baraqueville — lot 999-24 »
avec I’entreprise SANHES Jean-Claude et Fils, Platre et carrelage, 12320 SENERGUES,

- pour un montant HT de 8 661,80 € et un montant TTC de 10 394,16 €.

Le nouveau montant du marché s’éléve a 33 747,50 € HT soit 40 497,00 € TTC, ce qui entraine une augmentation de 34,53 %.

Le Comité syndical a délibéré et a approuvé cet avenant.

9. MISE EN OEUVRE DE LI’ INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (I.H.T.S)
Monsieur le Président précise la réglementation en vigueur concernant les heures supplémentaires.

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées par un agent au-dela des bornes horaires définies par son cycle de travail a la
demande exclusive de l’autorité territoriale ou de son chef de service. Ainsi, pour un agent & 35h/semaine, les heures
supplémentaires seront déclenchées a compter de la 36¢me heure de travail.

Ces heures supplémentaires doivent étre effectives et il est donc impératif de mettre en place des moyens de contrdle afin d’attester
de I’exécution réelle de ces heures.
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Le nombre d’heures supplémentaires réalisées chaque mois est limité a 25 heures, tous motifs confondus, y compris les heures de
nuit, de dimanche ou de jour férié. Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder
un nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures.
En ce qui concerne les agents a temps non complet, il s’agit d’heures complémentaires.
Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) peuvent étre versées par principe :

- Aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires ;

- Aux agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit ;

- Aux agents contractuels de droit privé qui effectuent des heures supplémentaires ou complémentaires dans le cadre des

astreintes.

Les agents qui occupent un emploi a temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des heures au-dela de la durée de travail
fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme des heures complémentaires dés lors qu’elles ne les conduisent pas a
dépasser la durée 1égale de travail hebdomadaire (35 heures). Elles sont rémunérées au taux normal.
Les heures supplémentaires peuvent faire I’objet d’une compensation qui prend la forme soit d’un repos compensateur d’une durée
égale aux heures supplémentaires effectuées soit d’une indemnité dénommée « Indemnité horaire pour travaux supplémentaires —
IHTS ».
La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un repos compensateur ; a défaut,
elle donne lieu a indemnisation. Il est précisé¢ qu’une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a repos compensateur
et a indemnité. Le choix de rémunérer les heures supplémentaires ou de les faire récupérer reléve de 1’appréciation discrétionnaire
de l'autorité territoriale.
Le calcul de I’indemnisation est effectué comme suit :

TAUX HORAIRE =TIB annuel (dont la NBI) + indemnité de résidence
1820

Une majoration de ce taux horaire est réalisée aux taux de :
- 1,25 pour les 14 premicres heures,
- 1,27 pour les heures suivantes,
- 1,25 ou 1,27 x 2 quand I’heure supplémentaire est effectuée de nuit (entre 22 heures et 7 heures),
- 1,25 0u 1,27 x 1,66 quand I’heure supplémentaire est accomplie un dimanche ou un jour férié.

Pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel, le montant de I'heure supplémentaire est déterminé en divisant par 1820
la somme du montant annuel du traitement indiciaire brut et de 1'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exercant a temps
plein.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires effectués. Une majoration de nuit,
dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est- a- dire une
majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

L’IHTS est cumulable avec :

- Le RIFSEEP,

- Laconcession d’un logement a titre gratuit,
L’octroi et la compensation-rémunération d’heures supplémentaires doit faire 1’objet d’une délibération de la collectivité ou de
I’établissement qui précise pour chaque cadre d’emplois et les fonctions, la liste des emplois qui, en raison des missions exercées,
ouvrent droit a cette indemnisation ou ce repos.
Il appartient donc a I’assemblée délibérante de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps de récupération.
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.712-1 et L.714-4
Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions,
notamment son article 1,
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de l'article 136 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale,
Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommes
dans des emplois permanents a temps non complet,
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Vu le décret n° 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif a I’aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
de I’Etat,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I’application de I’article 7-1 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier

1984,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en oeuvre du temps partiel dans la fonction publique territoriale,

Vu la circulaire NOR LBLB0210023C du 11 octobre 2002 du ministére de 1’Intérieur,

Vu I’avis du comité social territorial en date du ...,

Considérant que conformément a I’article 2 du décret n® 91-875 susvisé, il appartient a 1'assemblée délibérante de fixer, dans les
limites prévues par les textes visés, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables aux agents de
la collectivité,

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures effectuées a la demande du chef de service dés qu'il y a
dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail,

Considérant qu’a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures supplémentaires accomplies sont
indemnisées dans les conditions fixées par le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002,

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures supplémentaires,

Le Comité syndical a délibéré afin :

Article 1 :

D’INSTAURER les indemnités horaires pour travaux supplémentaires ou complémentaires pour les
fonctionnaires titulaireset stagiaires, a temps complet et non complet, les contractuels de droit public a temps
complet et temps partiel et les contractuels de droit privé relevant des emplois suivants :

Catégorie Cadre d’emplois Emplois
Rédacteur territorial )
B Rédacteur territorial jusqu’a indice Rédacteur territorial de 2™ classe

380Techniciens territoriaux Rédacteur territorial de 1°®
classeTechnicien territorial

C Adjoint administratif |

Adjoint administratif Adjoint administratif de 2™
classe Adjoint administratif de
1" classe

Contractuels de Technicien

droitpublic territorial Agent de

maitrise  Adjoint

technique

Contractuels  de Electromécanicien

droitprivé Adjoint technique

Agent de

facturation

Article 2 :

D’OCTROYER le paiement ou la compensation d’heures supplémentaires ou d’heures complémentaires,
effectuées a la demande exclusive de 1’autorité territoriale ou du chef des services dans les conditions prévues par

11



SYNDICAT MIXTE DES EAUX

LEVEZOU SEGALA

les articles 7 et 8 du décretn®2002-60 du 14 janvier 2002, lorsqu’elles aménent au dépassement des heures prévues
dans le cycle hebdomadaire de travailde 1’agent et dans la limite de 25 heures par mois.

Les agents a temps partiel sur autorisation ou de droit bénéficient des heures supplémentaires dans la limite de 25
heures parmois proratisées selon le pourcentage de temps partiel de 1’agent.

Article 3 :

DE COMPENSER les heures supplémentaires réalisées soit par 1’attribution d'un repos compensateur soit par le
versementde I’indemnité horaires pour travaux supplémentaires.

Le choix entre le repos compensateur ou I’indemnisation est laissé a la libre appréciation de 1’autorité
territoriale. Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois & un repos compensateur et a une

indemnisation

Article 5 :

En cas de repos compensateur, DE MAJORER le temps de récupération dans les mémes proportions que celles
fixées pourla rémunération lorsque 1’heure supplémentaire est effectué¢e de nuit, un dimanche ou un jour férié.

Article 6 :
La réalisation des heures supplémentaires est comptabilisée au moyen d’état déclaratif détaillé signé par I’agent

et le chefdes services.

Article 7 :

Le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sera effectué aprés réception par 1’autorité
territoriale, desheures supplémentaires réalisées par les agents et selon une périodicité mensuelle.

L attribution de cette indemnité a chaque agent fait I’objet d’un arrété individuel signé de 1’autorité territoriale

La compensation des heures supplémentaires fait I’objet d’un planning déterminé par le chef de service ou
I’autoritéterritoriale en concertation avec 1’agent qui tient compte des nécessités de service.

Article 8 :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter du 01/05/2023.

Article 9
Les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.
Article 10 :

Monsieur le Président est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a 1’exécution de la présente délibération.

12
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9. REGIME DES ASTREINTES

Considérant :

[ Décret n° 2000 - 815 du 25 aouit 2000, relatif a [’aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonctionpublique d’Etat et dans la magistrature ;

[1 Décret n® 2001- 623 du 12 juillet 2001, pris pour [’application de ’article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
Janvier 1984 et relatif a ['aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

[ Décret n° 2005-542 du 19 mai 2005, relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation des
astreintes etdes permanences dans la fonction publique territoriale ;

[ Circulaire n® NOR/MCT/B/05/10009/C du 15 juillet 2005 du ministre délégué aux collectivités territoriales
concernant la mise en ceuvre de la rémunération et de la compensation des astreintes et des permanences des
agents territoriaux ;

[ Circulaire n° NOR LBLB0210023C du 11 octobre 2002 relative au nouveau régime indemnitaire des heures
et travauxsupplémentaires dans la fonction publique territoriale ;

» Astreintes
+ Filiére technique :

[ Décret n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a I'indemnisation des astreintes et a la compensation ou a la
rémunérationdes interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement ;
[ Décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;
[l Arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de l'indemnité d’astreinte et la rémunération horaire des
interventionsaux ministeres chargés du développement durable et du logement ;

Arrété du 14 avril 2015 fixant les conditions de compensation horaire des heures supplémentaires aux
ministereschargés du développement durable et du logement ;

Pour la fonction publique territoriale, le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour [’application de [’article
7-1 dela loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a ['aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique territoriale précise dans son article 5 les régles d’organisation des astreintes dans les
collectivités locales et leurs établissements publics.

Ce texte est complété par le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 qui précise les modalités de la rémunération
ou de la compensation des astreintes par référence aux modalités et taux applicables aux services de [’Etat.
Ce décret définit lesnotions d’astreinte et de permanence et fixe les conditions de versement des indemnités
d’astreinte et de permanence. Enfin, il précise le type d’indemnité attribué en fonction de la filiere, par référence
aux textes applicables dans la fonctionpublique d’Etat. Le régime de droit commun (par référence a la
réglementation applicable au ministére de I’Intérieur)

concerne toutes les filieres de la Fonction Publique Territoriale ; un régime spécifique (celui applicable au
ministére del’équipement avant la réforme, et dorénavant, au ministére chargé du développement durable et
du logement) s appliquea la filiere technique.
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[l Vul’avis du Comité social territorial ...

Monsieur le Président expose qu’il convient de fixer les conditions d’organisation matérielle des
astreintes, ainsi que leursmodalités d’indemnisation.

Il précise qu'une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle 1'agent, sans
étre a la disposition permanente et immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer a son
domicile ou a proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de
I'administration, la durée de cette intervention étant considérée comme untemps de travail effectif
ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail (article 2 du décret a
n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation des
astreintes et des permanencesdans la fonction publique territoriale).

Dans le cadre de sa mission de service public de 1'eau potable, le service organise une astreinte afin
d’assurer la continuité duservice d'eau et disposer de moyens d'interventions techniques 24h/24, 365
j/an. L'objectif de ces interventions est d’assurer lacontinuité de la distribution en eau potable

Fonctionnement des astreintes :

Type d’astreintes :

Les différentes astreintes mises en place sont les suivantes :

Astreinte d’exploitation « installations » : elle est déclenchée soit par la télésurveillance
soit par I’astreinte de décision. Elle a vocation a se rendre sur site afin d’établir un
diagnostic de la situation et de rétablir le service dansla mesure de ses possibilités.

Astreinte de sécurité : elle est déclenchée par 1’astreinte de décision. Elle a vocation a
intervenir lorsque les exigences de continuité du service ou d'impératifs de sécurité
I'imposent (situation de crise ou de pré-crise). Elle permet de garantir la continuité du
service en cas d’incident grave ou multiple. L’agent d’astreinte est appelé a intervenir
qu’en deuxiéme intention, lorsque 1’astreinte d’exploitation se trouve dans 1I’impossibilité
de faire face.

1 Astreinte de décision : Le responsable technique décide des moyens a mobiliser pour
rétablir la continuité du servicesuite a un incident, a un appel des autorités administratives
(Préfectures, ARS...) ou du prestataire de services.

Périodicité des astreintes :

Les astreintes sont mises en place toute I’année.
Elles durent une semaine compléte, week-end et jours fériés compris.

Personnels concernés :

Les électromécaniciens sont appelés a effectuer les astreintes d’exploitation dans la
mesure ou ils disposent deshabilitations nécessaires aux interventions.
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Un plan de formation comprenant I’habilitation électrique, ’autorisation d’intervention a
proximité des réseaux —Opérateur, I’amiante SS4 — Opérateur, CACES devra étre dispensé a
I’ensemble du personnel recruté.

L’encadrement « technique », le responsable technique et le technicien sont appelés a
effectuer un service d’astreintede décision.

Un plan de formation comprenant I’habilitation électrique de base, 1’autorisation
d’intervention a proximité des réseaux — Encadrant et concepteur, 1’amiante SS4 -
Encadrant devra étre dispensé a I’ensemble du personnel recrutépour le service d’astreinte
de décision.

Planification des astreintes :

Le planning des astreintes est €établi annuellement en concertation avec les agents par le
responsable technique.

Ce planning pourra faire 1’objet de modifications en cours d’année afin de prendre en
compte des remplacementsrendus nécessaires tout en respectant le nombre d’astreintes
attribuées a chacun des agents.

Les modifications du planning sauf imprévus devront s’effectuer au plus tard 15 jours avant la
prise d’astreinte.

Moyens matériels a disposition :

Le matériel suivant sera mis a disposition du personnel d’astreinte :

un téléphone portable ;
un véhicule ;
et les clés des batiments .

Déclenchemen droulemen interventions :

Déclenchement des interventions :

[1 Astreinte d’exploitation : elle est automatique pour les vérifications de rigueur tous les
matins ou elle peut étredéclenchée directement par les alarmes de télésurveillance des
ouvrages ou par |’astreinte de décision.

Astreinte de sécurité : elle est déclenchée par 1’astreinte de décision, en cas de besoin.

[1 Astreinte de décision : elle est déclenchée par 1’appel des services des administrations

de I’Etat, des collectivitésterritoriales ou du prestataire de services d’exploitation.

Déroulement des interventions :

Toutes les interventions s’effectuent dans le cadre des lois et des réglements en vigueur. L’agent est
également tenu derespecter les procédures de travail de la collectivité et en particulier les regles
d’hygiéne et de sécurité.

Situation de I’agent placé en astreinte :
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L'organisation du travail pour les agents de la fonction publique ou de droit privé doit respecter
les garanties minimales ci-aprées définies, dans le respect des textes suivants :

* article 3 du décret n°2000-815 du 25/08/2000

* code du travail, Troisiéme partie, livre I*

a/ Au cours d'une méme semaine, la durée maximale hebdomadaire de travail est de
quarante-huit heures et la durée hebdomadaire de travail calculée sur une période
quelconque de douze semaines consécutives ne peut dépasser quarante-quatre heures.

b/ Tout salarié bénéficie d'un repos quotidien d'une durée minimale de onze heures
consécutives.

¢/ La durée quotidienne de travail effectif par salarié ne peut excéder dix heures.

Exception : le dépassement de la durée quotidienne maximale du travail effectif, peut étre
autorisé dans les cas ou un surcroit temporaire d'activité est imposé, notamment pour des
travaux devant étre exécutés dans un délai déterminé en raison de leur nature, des charges
imposées a l'entreprise ou des engagements contractés par celle-ci.

d/ Le repos hebdomadaire a une durée minimale de vingt-quatre heures consécutives
auxquelles s'ajoutent les onzeheures consécutives de repos quotidien. Dans l'intérét des
salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche. Exception : en cas de travaux
urgents dont I'exécution immédiate est nécessaire afin d’assurer la continuité du servicede
distribution de I’eau potable : organiser des mesures de sauvetage, pour prévenir des
accidents imminents ouréparer des accidents survenus au matériel, aux installations ou
aux batiments de I'établissement, le reposhebdomadaire peut étre suspendu pour le
personnel nécessaire a 1'exécution de ces travaux.

Dans ces conditions, pendant les périodes d'astreintes, les interventions sont réalisées en application
des dérogations et garanties suivantes :

a/ pas de dérogation a la durée maximale du travail de 48 h par semaine (évaluée du
lundi 0 h au dimanche 24h), ou a la durée de 44 heures en moyenne sur une période
quelconque de douze semaines consécutives.

b/ pas de dérogation a la durée du repos quotidien minimum de 11h consécutives, y
compris en casd’intervention sur la période 17h-8h. Le cas échéant, I’agent décalera sa
prise de poste le lendemain, en fonction deson heure de fin d’intervention.

¢) dérogation a la durée quotidienne de travail de 10 h maximum : en fonction des
nécessités de service, I’agentd’astreinte peut étre amené a travailler plus de 10 heures sur une
méme journée.

d/ dérogation au repos hebdomadaire de 35 h minimum consécutives : I'agent
bénéficiera d'un repos hebdomadaire de 35 h minimum mais non consécutives et évalué
sur la période du vendredi 16 h au lundi 8 h).

16



SYNDICAT MIXTE DES EAUX

LEVEZOU SEGALA

En application de I’article 3 — II b) du décret n°2000-815 du 25/08/2000, les dérogations susvisées,
appliquées a la demande du responsable de service, seront justifiées par des circonstances
exceptionnelles (notamment : continuité de service, pollution...).

Protection sociale :

e Lors des interventions au titre des astreintes, [’agent est considéré comme en activité et
bénéficie des protectionsstatutaires habituelles (accident de service ou de trajet, assurance
RC de I’employeur, etc...).

Obligations de ’agent d’astreinte :

e [’utilisation des moyens d’astreinte a des fins personnelles est interdite.

e Le personnel d’astreinte doit se tenir a proximité de son domicile ou lieu de travail, dans
un rayon lui permettant derespecter le délai d’intervention prévu par le présent réglement.

e Le personnel d’astreinte doit étre joignable a tout moment. Si un téléphone d’astreinte lui a
été fourni, il reléve de
sa responsabilité de veiller a ce que celui-ci soit allumé, chargé et relié au réseau cellulaire.

e Le personnel d’astreinte doit étre en mesure d’intervenir a tout moment, et étre en pleine
possession de ses capacités,eu égard notamment a une éventuelle consommation d’alcool.

Remplacement de ’agent d’astreinte :

e En cas d’impossibilit¢é matérielle d’assurer le service d’astreinte (maladie, accident,
événement grave et imprévu),l’agent d’astreinte avertira sans délai 1’astreinte de décision.

e En cas d’indisponibilité imprévue, il sera fait appel au premier agent disponible selon 1’ordre
des astreintes a venir.

Les astreintes ne peuvent pas couvrir des périodes de congés et de prise de RTT.

Astreinte d’exploitation| Astreinte de Astreinte de
PERIODE D’ASTREINTE (installations / réseaux) décision sécurité
(encadrement)

Semaine d’astreinte 159.20 € 121.00 € 149.48 €
compléte
Astreinte de nuit entre le

lundi et le samedi inférieure & 8.60 € 10.00€ 8.08 €
10 heures
Astreinte de nuit entre le

lundi et le samedi supérieurea 10 10.75€ 10.00 € 10.05€
heures

Samedi ou journée de

récupération 37.40 € 25.00 € 34.85 €
Dimanche ou un jour férié 46.55 € 34.85¢€ 43.38 €
Week-end (du vendredi 116.20 € 76.00 € 109.28 €
soir au lundi matin)
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isation d intes (filié hnigue)

e Le temps d’astreinte (hors intervention) fait I’objet d’une indemnisation réglementaire
fixée par référence audispositif en place au Ministére de I’Ecologie, du Développement
Durable et de 1’énergie.

e La période d’astreinte qui est imposée avec un délai de prévenance inférieur a 15 jours
francs de sa date de réalisationentraine une majoration du taux de 1’indemnisation de 50
%.

e Montants bruts de référence au 01 janvier 2023 :

lemnisati , ions (filie o

e Le temps passé en intervention donne lieu au versement d’heures supplémentaires selon
le baréme et les plafonds réglementaires, sur présentation des justificatifs (relevé ou
compte-rendu d’intervention) ou a I’octroi d’un repos compensateur.

e Le versement des heures supplémentaires et/ou la récupération des heures sera déclenché

par la fourniture des rapports d’intervention diment complétés et signée par [’agent et le
responsable technique.

Entrée en vigueur et modification
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